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 تمهيد  -1

خصوصررررية خررررم  ررررخ  يعمررررم   أورام  –الطررررائف الصررررحية لمرضررررى السرررررطان جمعيررررة : تحترررررم  1.1

مرررا ي ررروم ترررا مرررن تصررررلام خرررارن اطرررار العمرررم لرررية مرررن ا تمام رررا  ا  ان الجمعيرررة  وتعررر لصرررالح ا  

  أو ةتررررن أن المصرررالح ال خصرررية لمرررن يعمرررم لصرررالح ا أطةرررام ممارسرررة أي أة رررطة اجتما يرررة  أو ماليررر

 رر  ية رر   أو و ئررا لمجمعيررة ممررا موضررو يتا  تصررورم متا رررم او غيررر متا رررم  مرر  تترر اخم غير ررا  رر  

 معا تعارض لي المصالح.

 والمترررررا رم والعةايرررررةالجمرررررا ي  والعمرررررمالمتمطمرررررة لررررري الة ا رررررة  ومتا ئ رررررا: ترررررلمن الجمعيرررررة ت يم رررررا 2.1

  وحمايت رررراسياسررررة تعررررارض المصررررالح الصررررا رم  ررررن الجمعيررررة  لتع يرررر  تمرررر  ال رررريم  وترررر تي  والإةجررررا 

ية أو العائميرررررة  أو الم ةيرررررة لي  رررررخ  يعمرررررم لصرررررالح لتفرررررا ي أن ترررررلطر المصرررررمحة ال خصررررر وذلررررر 

الجمعيررررة  مررررى أ ام واجتاتررررا تجررررا  الجمعيررررة  أو أن يتحصررررم مررررن خرررر م تمرررر  المصررررالح  مررررى مخاسرررر  

  مى حسا  الجمعية.
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المعموم ت ا لي المممخة العرتية السررررعو ية التي تحخم  وال واةين: م    م الإخ م تما جام لي الت ررررريعام 1.2

اسية لمجمعية  ت تي ا س وال ئحةالتةفيذية   و ئحتاال مية  والملسسامالجمعيام  وةظامتعارض المصالح  

 أن تحم محم ا.  ل ا   ون ذ  السياسة استخما ً 

ل  أ ضررررام الجمعية العمومية : تطتق  ذ  السررررياسررررة  مى خم  ررررخ  يعمم لصررررالح الجمعية  وي ررررمم ذ2.2

 وجمي المجان المةتط ة من مجمة الإ ارم  وم يري الجمعية التةفيذيين   وأ ضررررراممجمة الإ ارم   وأ ضرررررام

 ومست اري ا وخم من تتعا   معا. موظفي ا ومتطو ي ا

سات ة  أةفس م تال خا : ي مم تعارض المصالح  ما يتعمق 3.2  خ  أي  ومصالحالمذخورين لي الف رم ال

  أو غير م من ألرا  ال وجة  ا تةام  الوال ين  ا  رر ام ل م  وي ررممآخر تخون ل م    ة  ررخصررية ت م  

 حتى ال رجة الراتعة.أو ال راتة  العائمة

العاممين لصالح ا سوام خاةم  تال خا : تع   ذ  السياسة ج ماً   يتج أ من الوطائق التي ترتط الجمعية 4.2

  مم.تم  الوطائق  رارام تعيين أو   و  

الخارجيين أو غير م  ةصوصاً تةظم تعارض المصالح  است اري ام  : تضمن الجمعية الع و  التي تترم ا 2,5

 السياسة. تما يتفق م  أحخام  ذ 

الى حماية الجمعية وسمعت ا ومن يعمم لصالح ا من أي أ خام تعارض المصالح  السياسة:  ت  ف  ذ  6.2

 السمتية التي    تة   تست    م الإلصاح.

 

 

 

 

 

 



                   
 
 

 :التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح والإدارةمجلس الإدارة  وصلاحياتمسئوليات  -3

 : ا ارم تعارض المصالح أح  ا ختصاصام الرئيسة لمجمة الإ ارم. 1.3

: يجو  لممجمة تخوين لجان مح  م أو تخميف أح  لجاةا المةتط ة من المجمة لمةظر لي المسرررررررائم التي من 2.3

 م است  لية تم  المجان.المحتمم أن تةطوي  مى تعارض مصالح م  مرا ام متطمتا

:   يخون ال ررخ  لي حالة تعارض مصررالح ا  اذا  رر مجمة ا ارم الجمعية ليما يخ  تعام م الجمعية 3.3

التةفيذيين لي الجمعية أن الحالة تةضررروي  مى تعارض مصرررالح   وختارم  الغير أو تعام م أ ضرررام المجمة 

 ص حية ال رار م  المسلوم التةفيذي تخصو  تا ي موظفي الجمعية.  وتخون

الإ فام من المسررلولية  –ت رر ن خم حالة  مى ح م  –: يجو  لمجمة الإ ارم ول اً لسررمطتا الت  يرية أن ي رر 4.3

تعي ا  ة  تعارض المصالح الذي    ية   لي سياق  مما م  الجمعية  سوام ما يتعمق تمصالح مالية أو تمصالح 

  ن ال يام تواجتا لي التصرف  مى أخمم وجا تما يتوالق م  مصالح الجمعية. 

:  ة ما ي رر مجمة الإ ارم أن الحالة تعارض مصالح  يمت م صاح  المصمحة المتعارضة تتصحيح وضعا 5.3

 الإجرامام المةظمة لذل .  واتتاعالإجرامام التي ي رر ا مجمة الإ ارم  وتجمي 

 والح و يةارم الجمعية ص حية اي اع الج امام  مى مخالفي  ذ  السياسة  ورل  ال ضايا الجةائية : لمجمة ا 6.3

 لممطالتة تالضرار التي    تةجم  ن   م الت ام جمي  ذوي الع  ة ت ا. 

يتعارض ذل  م  ا ةظمة السرررررارية  أ : مجمة الإ ارم  و المخوم لي تفسرررررير أحخام  ذ  السرررررياسرررررة  مى 7.3

 الج ام الم رلة. واةظمةا ساسية لمجمعية  ئحةوال 

 ةالذم من تاريخ الإت غ. وتخونجمي  موظفي الجمعية  ويتمغ: يعتم  مجمة الإ ارم  ذ  السياسة  8.3

 التع ي م ال  مة  مي ا.  واجرامتموجت ا  والعمم: يتولى مجمة الإ ارم الت خ  من تةفيذ  ذ  السياسة 9.3
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يعةررري وجرررو  مصرررمحة ل رررخ  يعمرررم لصرررالح الجمعيرررة لررري أي ة ررراط يتعمرررق سررروام ت رررخم متا رررر  :  1.4

لمصررالح  رر  ية رر  تعررارض ا ولخررناو غيررر متا ررر تالجمعيررة   يررام تعررارض لرري المصررالح تررين الطرررلين. 

صرررمحة يتخرررذ  رررراراً  أو ي ررروم تتصررررف لم رأيررراً  أوعمرررم لصرررالح الجمعيرررة أن يتررر ي  ةررر ما يطمررر  ممرررن ي

ل يرررا لررري ةفرررة الو رررم امرررا مصرررمحة تتعمرررق ت رررخم متا رررر أو غيرررر متا رررر ترررالرأي  وتخرررونالجمعيرررة  

مةرررا اتخررراذ   أو أن يخرررون ل يرررا التررر ام تجرررا  طررررف آخرررر المطمرررو  مةرررا اتررر ال   أو تالتصررررف المطمرررو  

غيرررر الجمعيرررة يتعمرررق ت رررذا الررررأي أو ال ررررار أو التصررررف. اذ تةطررروي حرررا م تعرررارض المصرررالح  مرررى 

 لو م الجمعية.  و    ةلمخاس   خصية  وتح يقالط ة    ستعمام واساممةت ا  لمسرية  ا

 

 

السياسة تض  أمطمة لمعايير سموخية لع   من الموا ف ا  أة ا تالضرورم   تغطي جمي  الموا ف   :  ذ2.4
 مى خم من يعمم لصالح الجمعية التصرف من تم ام أةفس م تصورم تتما ى  ويتحتمالخرن المحتمم ح وط ا  

  مى حا م التعارض ما يمي: ا مطمة  ومنما    يت و أةا سمو  يخالف  ذ  السياسة  وتجة م   ذ  السياسة  
 
ية   تعارض المصالح مط ً لي حالة أن  ضو مجمة الإ ارم او  ضو أي لجةة من لجاةا أو أي من موظفي الجمعية م ارخاً   •

أو مصمحة تةظيمية أو م ةية لي أي  مم أو ة اط    يلطر ت خم متا ر أو غير لي أولا صمة ت ي ة اط  أو لا مصمحة  خصية 

 تجا  الجمعية.  ومسلولياتاموضو ية  رارام ذل  العضو أو الموظف أو  مى   راتا لي ت  ية واجتاتا  متا ر  مى

ً لي حالة أن  ضو مجمة الإ ارم أو أح  ختار التةفيذيين يت • صم  مى مخاس  م ى أو يحية   التعارض لي المصالح أيضا

  الجمعية.لي ا ارم  لون  وم ارختاخان ذل  تطري ة متا رم أو غير متا رم مستفي اً من مو عا  آخر سوام خصية من أي طرف 



                   
 
 

   ية   التعارض لي المصالح من خ م ا ستفا م الما ية من خ م ال خوم لي معام م ما ية تالتي  او ال رام او الت جير  •

 لمجمعية. 

 ن التةام أو ا  ار  لي الوظائف أو تو ي    و  مع م. ايضاً    ية   التعارض لي المصالح من خ م تعيي •

تية ا تعام م م   ويخونمن اح ن صور تعارض المصالح تخون لي حام ارتتاط من يعمم لصالح الجمعية لي ج ة أخرن  •

 الجمعية

 التي يحصم  مي ا  ضو مجمة الإ ارم أو موظف الجمعية من أمطمة تعارض المصالح. والإخراميامال  ايا  •

ا ستطمار أو الممخية لي ة اط تجاري أو مة  م ت  م خ مام أو تست تم خ مام حالية من الجمعية او تتحث  ن التعامم م   •

 الجمعية. 

تع   ولويطم   مي ا تحخم العضوية أو الوظيفة   والتيالمعمومام التي تعتتر ممخاً خاصاً لمجمعية   أو ا طامال ام ا سرار  •

 ترخا الخ مة.

الموظف تالجمعية  العضو أو توم أح  ا  ار  ل  ايا من أ خا  أو ج ام تتعامم م  الجمعية ت  ف الت طير  مى تصرلام  •

    يةتج  ةا تعارض المصالح. 

الج ة م  الرا   ائمتا من أي ج ة لمتالغ أو ا يام ذام  يمة تست  تعامم تم   أح او الموظف أو  ا  ارم تسمم  ضو مجمة •

 الجمعية أو سعي ا لمتعامم مع ا

 ألرا   ائمتا.  أح  يام أي ج ة تتعامم او تسعى لمتعامم م  الجمعية ت ل   يمة لواتير مطموتة من الموظف أو  •

الجمعية لممصمحة ال خصية من   ةا أن يظ ر تعارضاً لي المصالح لعمياً او محتم ً  خاستغ م  وممتمخاماستخ ام أصوم  •

صمة المتحالجمعية أو أ  ال ا  أو اسامم استخ ام المعمومام  لغير مصالح وام الجمعية  أو موظفي ا  أو مع ات ا  أو مةالع ا أو ام 

 مخاس   خصية  أو  ائمية  أو م ةيةـ  أو أي مصالح أخرن.  تالجمعية  لتح يقمن خ م    ة ال خ  

 

 

 اللت امام -5
 :  مى خم من يعمم لصالح الجمعية أن يمت م تالتالي: 

 الإ رار  مى سياسة تعارض المصالح المعتم م من الجمعية  ة  ا رتتاط تالجمعية. •

او الوساطة او ت  يم مصمحة الةفة أو   المحاتام و  موالماةة  والمسلوليةا لت ام ت يم الع الة والة ا ة  •
 الآخرين  مى مصالح الجمعية.

ً أو معةوياً  و او أي من ا ما    م • من خ م أ ام  ومعارلا وأص  ائاا ستفا م ت خم غير  اةوةي ما يا
  مما لصالح الجمعية.

 تجة  الم ارخة لي اتخاذ ال رارام التي تل ي لتعارض مصالح أو توحي تذل . •

 تعتئة ةموذن الجمعية الخا  تالإلصاح  ن المصالح سةوياً. •

ر  ن أي حالة تعارض مصالح أو  ت ة تعارض مصالح طارئة سوام خاةم مالية الإلصاح لرئيسا المتا  •
 أو غير مالية.

 الإت غ  ن أي حالة تعارض مصالح    تةتج  ةا أو  ن غير  ممن تعمم لصالح الجمعية. •

 ت  يم ما يطتم اة ام حالة تعارض المصالح  لي حام وجو    أو لي حام طم  الجمعية ذل . •
 
 الإفصاح -

الت ي  التام  والمتطو ينمن الموظفين  وغير مالتةفيذيين  والمسلولين: يتعين  مى ا ضام مجمة الإ ارم 1.6
 مى موال ت ا لي خم حالة  حيطما ا تضم  والحصوملمجمعية  ن الحا م التالية  حيطما اةطتق  تالإلصاح 

 الحاجة  سوام اةطوم  مى تعارض لعمي او محتمم لممصالح أم  :

الإلصاح  ن  والمتطو ينمن الموظفين  وغير مالتةفيذي  والمسلومن  مى أ ضام مجمة الإ ارم يتعي •
أية وظائف ي غموة ا  او ارتتاط  خصي ل م م  جمعية أو ملسسة خارجية  سوام خاةم  اخم المممخة أم 

 خارج ا.



                   
 
 

الإلصاح  ن   ينوالمتطومن الموظفين  وغير مالتةفيذي  والمسلوميتعين  مى أ ضام مجمة الإ ارم  •
 /ال وجام  /سر م )الوال ان وال وجة أأية وظيفة أو مصمحة مالية او حصة ممخية تخ  أي من ألرا  

لي أي جمعيام أو ملسسام رتحية تتعامم م  أو أ ارت م حتى ال رجة الراتعة ( التةام /والتةامال ون 
 الجمعية أو تسعى لمتعامم مع ا.

الإلصاح  والمتطو ينمن الموظفين  وغير مالتةفيذي  والمسلولينيتعين  مى خم أ ضام مجمة الإ ارم  •
 مى موال ت ا  مى أية حالة يمخن أن تةطوي  مى تعارض محظور لي المصالح.  والحصوملمجمعية 
ي ذل .  ة  ال رار ل واتخاذمن  تم مجمة ا ارم الجمعية  والت ييمجمي   ذ  الحا م لممراجعة  وتخض 

اةت ام الموظف الى وظيفة رئاسية لي الجمعية أو الى وظيفة لي ا ارم أخرن او غير ذل  من الوظائف 
التي رتما تةطوي  مى تعارض لي المصالح  رتما يتعين  مى الموظف ا ا م تعتئة ةموذن تعارض 

ة. خما ت    مى  اتق يوماً من تغيير الوظيف 30الإلصاح لي غضون  وتيانالعمم  وأخ  يامالمصالح 
 الرئية المتا ر لمموظف مسلولية الت خ  من  يام الموظف تتعتئة استمارم الإلصاح  مى ةحو تام.

 
 
 

 

 مى موال ة الجمعية  مي ا المسلوم التةفيذي  والحصومالت صير لي الإلصاح  ن  ذ  المصالح  : يعرض2.6

 وال ئحةللإجرامام الت  يتية طت اً لةظام العمم لي المممخة العرتية السعو ية  والمتطو ينمن الموظفين  وغير 

 ا ساسية لي الجمعية.
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 الجو م.المجمة التةفيذي / لجةة تو ع جمي  ةماذن الصاح أ ضام مجمة الإ ارم ل ن  1.7

 الت رية.الم ير العام / ا ارم الموار  تو ع جمي  ةماذن الصاح موظفي أو متطو ي الجمعية ل ن  2.7

ً تال مام  3.7  والتيالمترمة لصالح الجمعية  والع و ي  م مراج  حساتام الجمعية الخارجي ت ريراً خاصا

ذل   ويضمنالإ ارم   تةطوي  مى مصمحة متا رم أو غير متا رم لعضو المجمة  حام طم  رئية مجمة

 م  ت رير  السةوي ل ام الجمعية الذي ي  ما لمجمعية العمومية.

تص ر الإ ارم المخولة تالمراجعة ال اخمية ت ريراً سةوياً يعرض  مى مجمة الإ ارم يوضح تفاصيم ال مام  4.7

ً أو الع و  التي اةطوم  مى مصمحة لموظفي الجمعية   ل ي ا. لةماذن الإلصاح المو  ة  ول ا

  

حيث ان  ذ  السياسة تع  ج ماً   يتج أ من الوطائق التي ترتط الجمعية تال خا  العاممين لصالح ا لإةا 

 . الوار م ت ا وا لت امام  يجو  مخالفة أحخام ا 
 



                   
 
 

 

 

 وإقرارتعهد  -4

  الصفة   ا سم 

 

  تررررر ةةي  ررررر  اطمعرررررم  مرررررى سياسرررررة تعرررررارض المصرررررالح الخاصرررررة أ رررررر اةرررررا الموضرررررح تياةررررراتي أ ررررر   

تمررررررا  وألترررررر م وأ ررررررر ميررررررا أوالررررررق     وتةررررررامالطررررررائف الصررررررحية لمرضررررررى السرررررررطان أورامجمعيررررررة   

تعرررررر م الحصرررررروم  مررررررى أي مخاسرررررر  أو ارترررررراح  خصررررررية تطري ررررررة متا رررررررم أو غيررررررر  وأتع رررررر لي ررررررا 

خ ام اسررررررت وتعرررررر ممتا رررررررم مسررررررتفي اً مررررررن مررررررو عي خعضررررررو مجمررررررة ا ارم أو موظررررررف لرررررري الجمعيررررررة 

حتررررررى  صررررررول ا أو موار  ررررررا لغراضرررررري ال خصررررررية أو أ ررررررارتيأي معمومررررررام تخرررررر  الجمعيررررررة أو أ

 عة أخرن.أو أص  ائي او استغ ل ا لي مةف ال رجة الراتعة

  التو ي 

  ـ..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموالق

 

 

 

  



                   
 
 

 ةموذن الصاح مصمحة (: 1ممحق)

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 لا   نعم                                                                             م تمم  أي مصمحة مالية لي أي جمعية أو ملسسة رتحية تتعامم م  الجمعية؟  1

 لا                                                                             نعم   م يمم  أي لر  من ألرا   ائمت  أي مصمحة مالية لي أي جمعية أو ملسسة رتحية تتعامم م  الجمعية؟ 2

ية لي حالة الإجاتة تةعم  مى أي من ا سئمة السات ة  لإةا يج   مي  الإلصاح  ن التفاصيم الخاصة تتمم  أي  مم تجاري او وجو  مصمحة مال

 ا   ائمت .لي أي أ مام تجارية من  تم  أو من  تم أي من ألر
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3 
 م تت م  مةصتاً )مطم مةص   ضو لي مجمة ا ارم او لجةة أو أي ج ة أخرن( أو ت ار  لي أ مام أو 

 أة طة أو ل ي   ضوية ل ن أي ج ة أخرن غير الجمعية

                                                                           نعم   لا 

4 

أو أ ارت  حتى ال رجة  (والتةام م تت م  أي من ألرا  اسرت  )الوال ان/ ال وجة/ ال وجام/ ال ون/ ا تةام 

 ً و ي ار  لي أ مام أو )مطم مةص   ضو لي مجمة ا ارم أو لجةة أو أي ج ة أخرن( أ الراتعة مةصتا

 أة طة أو ل يا  ضوية لي أي ج ة أخرن غير الجمعية؟

                                                                           نعم   لا 

لي حالة الإجاتة تةعم  مى أي من ا سئمة السات ة  لإةا يج   مي  الإلصاح  ن التفاصيم الخاصة ت غم أي مةص  و / أو الم ارخة 

 لي أي أ مام خارجية )م   رخام الجمعية  الحخومة أو ال طاع الخا ( من  تم  أو من  تم أي من ألرا   ائمت . 
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5 
 م   مم ل  أو لي أح  من ألرا   ائمت    ية أو أخطر من ج ة خارن الجمعية و ل ا صمة حالية أو 

 مست تمية تالجمعية سوام  تمت ا أم لم ت تم ا ؟ 

                                                                           نعم   لا 

  . لي حالة الإجاتة تةعم  مى السلام الساتق  لإةا يج   مي  الإلصاح  ن تفاصيم ال  ية  ة   تول ا من  تم  أو من  تم أي من ألرا   ائمت
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